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Toelatingsbeleid Muziekvereniging Constantia
1. Inleiding

Dit beleid beschrijft de procedure voor de toelating van nieuwe leden. Bij de
beoordeling kijken we naar de muzikale vaardigheden van het aspirant-lid en naar
een evenwichtige samenstelling van het orkest.

2. Algemene toelatingsvoorwaarden

a. Nieuwe leden bespelen een instrument dat past binnen de bezetting van het
orkest.

b. Nieuwe leden houden zich aan de huisregels en de gedragscode van de
vereniging.

3. Toelating tot het Groot Orkest
Voor deelname aan het Groot Orkest gelden de volgende eisen:
3.1 Basisvaardigheden

a) Het aspirant-lid beheerst het instrument minimaal op HaFaBra A-niveau of
op een vergelijkbaar niveau.

3.2 Proefperiode en auditie

b) Een aspirant-lid kan worden uitgenodigd voor een proefperiode van vier
repetities. Tijdens deze periode beoordelen zowel het aspirant-lid als de
vereniging of deelname aan het orkest passend is.

c) De dirigent kan het aspirant-lid vragen om een korte auditie te doen.
3.3 Besluitvorming

d) Na de proefperiode en een eventuele auditie beslist de dirigent, in overleg
met het bestuur, over de toelating. Als dat nodig is, bespreken zij met het
aspirant-lid een ontwikkelplan voor verdere muzikale groei.

4. Uitzonderingen en overige bepalingen

a. In overleg met de dirigent kan in bijzondere gevallen van de muzikale eisen
worden afgeweken.



b. De vereniging kan een aspirant-lid eerst op proef toelaten en de deelname na een
afgesproken periode evalueren.

Het bestuur heeft dit beleid vastgesteld op 76 september 2026. Het beleid wordt
regelmatig herzien om de kwaliteit en continuiteit van de vereniging te blijven
waarborgen.



